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VORWORT

Gerd Hoofe

Flichtlinge konnen - abhédngig vom Auf-
enthaltsstatus — Kunden der Arbeitsagen-
turen oder der Trager der Grundsicherung
sein. In der aktuellen zweiten Férderrunde
des “ESF-Bundesprogramms zur arbeits-
marktlichen Unterstitzung fir Bleibebe-
rechtigte und Fliichtlinge mit mindestens
nachrangigem Zugang zum Arbeitsmarkt”
halten 28 Projektverbiinde (rd. 230 Einzel-
projekte) beratungs- und vermittlungsun-
terstiitzende Angebote in allen Bundes-
landern vor. Diese zusatzlichen Angebote
werden finanziert aus Mitteln des Europa-
ischen Sozialfonds sowie Mitteln des Bun-
desministeriums flr Arbeit und Soziales
und sollen noch bis 2014 die Angebote
der Grundsicherung und der Arbeitsfor-
derung verstdrken.Denn Fliichtlinge brau-
chen besondere Unterstlitzung, damit
Qualifikationen erhalten und ausgebaut
werden, ein Zugang zum Arbeitsmarkt
moglich wird und Arbeitsverhaltnisse sta-
bilisiert werden.

Der vorliegende Leitfaden soll Ihnen den
Einstieg in die Thematik erleichtern und
einen schnellen Uberblick dariiber ver-
schaffen, welche Leistungen Uber die
Beratung hinaus in Anspruch genommen
werden konnen, welche Angebote der
Arbeitsforderung bei welchem Aufent-
haltstitel moglich sind und wer fiir welche
Leistung Trager ist.

Die in Ihren Regionen aktiven Projekte
helfen lhnen gerne weiter. Sie sind am
Ende dieses Leitfadens aufgefiihrt. Eine
Ubersicht (iber alle Projekte in Deutsch-
land sowie ausgewdhlte Informationen
zur ersten Forderrunde und E-Books als
Arbeitshilfe fiir lhre Verwaltungspraxis
finden Sie auf der Internetseite des Bun-
desministeriums fur Arbeit und Soziales:
http://www.esf.de/portal/generator/
6610/sonderprogramm__bleibeberech-
tigte.html

lhr Gerd Hoofe

Staatssekretdr im Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales
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EINLEITUNG

Wenn Migrantinnen und Migranten zu Ihnen zur Beratung und Vermittlung kommen,
die nicht eingeburgert sind und die auch tiber keinen unbefristeten Aufenthaltstitel ver-
fugen, ja vielleicht nicht einmal Gber eine Aufenthaltserlaubnis, dann stellen Sie sich fir
Ihre Tatigkeit moglicherweise Fragen wie diese:

Was flir einen aufenthaltsrechtlichen Status hat der Betroffene?
(siehe KAPITEL I)

Sind wir flr die Beratung und Vermittlung zustandig?
(siehe KAPITEL I1)

Besteht hier Zugang zum Arbeitsmarkt?
(siehe KAPITEL I11)

Was bedeutet das fiir die Verfligbarkeit und Vermittelbarkeit?
(siehe KAPITEL V)

Welche Leistungen nach dem SGB Il kdnnen wir anbieten?
(siehe KAPITEL V)

- Welche Leistungen nach dem SGB Ill stehen zur Verfiigung?
(siehe KAPITEL VI)

Welche Projekte bieten zuséatzliche Unterstiitzung?
(siehe KAPITEL VII)

Auf diese Fragen moéchte dieser kleine Leitfaden eine schnelle und
Ubersichtliche Antwort geben und lhnen eine erste Orientierung
verschaffen.




UBERSICHT DER AUFENTHALTSTITEL UND

ANDERE ,AUFENTHALTSPAPIERE"

Wenn Sie herausfinden mochten, welchen Aufenthaltsstatus Ihre Kundin oder Ihr Kunde
hat, dann lassen Sie sich seinen Pass oder seine ,Aufenthaltspapiere” zeigen. Im Pass ist
die Aufenthaltserlaubnis auf eine der hinteren Seiten geklebt. Zunehmend kann statt
eines Passes auch der neu eingefiihrte elektronische Aufenthaltstitel als Chipkarte vor-
gelegt werden.

Hier finden Sie eine Ubersicht der verschiedenen Aufenthaltspapiere:

TABELLE 1: UBERSICHT DER AUFENTHALTPAPIERE

4 B
DULDUNG
Die Duldung ist kein Aufenthaltstitel, sondern stellt lediglich eine Aussetzung

der Abschiebung ( z.B. wegen des fehlenden Passes) dar. Die Duldung wird oft
Uber Jahre hinaus immer wieder verldngert, sie kann also ein Dauerzustand sein.




AUFENTHALTSGESTATTUNG

Fur Asylsuchende fiir die Dauer des Asylverfahrens

AUFENTHALTSERLAUBNIS

Die Aufenthaltserlaubnis erlaubt den Aufenthalt fiir einen bestimmten Zweck und
flir eine bestimmte Zeit. Es gibt verschiedene Arten von Aufenthaltserlaubnissen. In
der Aufenthaltserlaubnis ist immer der Paragraph des Aufenthaltsgesetzes (Auf-
enthG) genannt, so dass man den Grund fir den Aufenthalt erkennen kann.

FIKTIONSBESCHEINIGUNG

Nachweis, dass ein Antrag auf Erteilung oder Verldangerung eines Aufenthaltstitels
gestellt wurde und bearbeitet wird. Oft gilt dann die alte Aufenthaltserlaubnis fort.

/
NIEDERLASSUNGSERLAUBNIS

Raumlich und zeitlich unbeschranktes Aufenthaltsrecht
NG




a I
FREIZUGIGKEITSBESCHEINIGUNG/EU

Diese rein deklaratorische Bescheinigung des Freiziligigkeitsrechts von Unionsbdir-
gern wird seit Januar 2013 nicht mehr ausgestellt.

o J

s ™
AUFENTHALTSKARTE

Eine Aufenthaltskarte erhalten Personen aus Drittstaaten (Nicht EU/EWR-Staaten) als
Familienangehdrige von EU/EWR-Staatsangehdrigen.

o J

Diese Ubersicht kann nur einen ersten Einblick geben.

Aufenthaltserlaubnisse werden immer nur ,Ketten”-Aufenthaltserlaubnisse, die spa-
befristet erteilt. Erst die Niederlassungs- ter zu ldngerfristigeren Aufenthalts-
erlaubnis gilt unbefristet. Die Befristung, erlaubnissen werden und zur
also die zum Teil nur kurze Giiltigkeits- unbefristeten  Niederlas-
dauer der Aufenthaltserlaubnisse, bedeu-  sungserlaubnis flihren
tet jedoch nicht automatisch, dass die konnen.
Verlangerung der Erlaubnis bei Ablauf der

Glltigkeit in Frage steht. Es sind meistens




BEISPIELE FUR

GRUNDEN

Der Erfolg auf dem Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt ist fir die Flichtlinge und
Bleibeberechtigten  genauso  wichtig
wie fiir Deutsche. Es kommt aber fiir die
Flichtlinge noch hinzu, dass die Integra-
tion in den Arbeitsmarkt eine wesentliche
Voraussetzung flr einen langerfristigen
Aufenthalt in Deutschland ist. In den letz-
ten Jahren wurde gerade fir Geduldete
der Zugang zu Ausbildung und Beschaf-
tigung erleichtert. Schon nach einem Jahr
nach der Ankunft in Deutschland kon-
nen geduldete Jugendliche in der Regel
unproblematisch eine Ausbildung begin-
nen, wenn diese zu einem anerkannten
Berufsabschluss fuihrt. Und nach 4 Jahren
Aufenthalt in Deutschland kénnen Gedul-
dete den freien Zugang zu Beschafti-
gung erhalten. Auch die neu geschaffene
Aufenthaltserlaubnis fir Geduldete mit
einem Bildungsabschluss nach §18 a Auf-
enthG bietet eine gute Perspektive fir die
Lebensplanung. Damit kdnnen Menschen
mit Duldung eine Aufenthaltserlaubnis
erhalten, wenn sie im Ausland oder hier
eine Ausbildung abgeschlossen haben
und in ihrem Beruf arbeiten.

AUFENTHALTSERLAUBNISSE

AUS HUMANITAREN

Eine weitere Gruppe von Menschen, fir
die lhre Arbeit besonders wichtig ist,
bilden die Bleibeberechtigten, die auf
Grund der Altfallregelungen Aufenthalts-
erlaubnisse nach § 23 Abs. 1,88 104aundb,
sowie §25 a des Aufenthaltsgesetzes
(AufenthG) erhalten haben.

Kurz zum Hintergrund: Im Sommer 2007
wurde durch Bundestag und Bundesrat
eine gesetzliche Altfallregelung in das Auf-
enthaltsgesetz eingefiihrt, mit der sozial
und wirtschaftlich integrierten langjahrig
in Deutschland lebenden Geduldeten und
Asylsuchenden mit langer Verfahrens-
dauer die Chance gegeben wurde, dau-
erhaft in Deutschland zu bleiben. Diese
,Bleibeberechtigten” haben zunéachst eine
Aufenthaltserlaubnis auf Probe erhalten.
Sie mussten schnellstmdglich einen Aus-
bildungs- oder Arbeitsplatz finden und
so ihre Integration in den Arbeitsmarkt
zeigen, damit ihre Aufenthaltserlaubnis
verlangert wird. Im Dezember 2011 besta-
tigten die Innenminister der Lander, dass
dieser Personengruppe ihr Bleiberecht
verlangert wird, wenn eine glinstige Integ-
rationsprognose erstellt werden kann und



sie sich nachweislich um die Sicherung
des Lebensunterhalts durch die Aufnahme
einer Erwerbstétigkeit bemiht haben.
Neue Antrdge konnen allerdings nicht
mehr gestellt werden.

Gleichwohlwurde fiir bisher nur geduldete
Kinder und Jugendliche, die seit mindes-
tens sechs Jahren in Deutschland leben,
eine neue Bleiberechtsregelung in das
Aufenthaltsgesetz aufgenommen. Sofern
sie aufgrund ihrer bisherigen Integrations-
leistungen die Gewahr dafiir bieten, sich
in die hiesigen Lebensverhéltnisse einzu-
fugen, kann ihnen stichtagsunabhdngig
eine Aufenthaltserlaubnis nach §25 a
erteilt werden. Eine gewichtige Rolle hier-
bei spielen die schulischen Leistungen.
Fir den Fall der Lebensunterhaltssiche-
rung kénnen unter Umstanden auch die
Eltern mit in das Aufenthaltsrecht einbe-
zogen werden.

Eine andere wichtige Gruppe sind die-
jenigen, die eine Aufenthaltserlaubnis
nach §25 Abs. 5 AufenthG erhalten,
weil eine Ausreise nicht moglich ist.
Diese Aufenthaltserlaubnis wirft bei der

Arbeitsforderung oft Fragen auf, weil sie
am Anfang, in den ersten 1,5 Jahren, von
Gesetzes wegen immer nur mit 6 Monaten
Glltigkeit ausgestellt werden kann (vgl.
§26 Abs. 1 AufenthG). In der Regel steht
in der Praxis die Verldngerung gar nicht
in Frage, weil z.B. die Familienmitglieder
eines geschitzten Flichtlings auch lén-
gerfristig hier bleiben werden.

Daneben koénnen lhnen auch andere
humanitare Aufenthaltserlaubnisse
begegnen, etwa nach §25 Abs. 4 Satz 2
AufenthG oder nach §23 a AufenthG. Die
Griinde hierfiir sind ganz verschiedener
Natur, etwa die familidre Situation oder
eine positive Entscheidung der Hartefall-
kommission.

Die Fiktionsbescheinigung wird von der
Auslénderbehdrde ausgestellt, wenn tiber
die Verlangerung einer Aufenthaltserlaub-
nis nicht sofort bei Ablauf der Gultigkeit
entschieden werden kann. Die alte Auf-
enthaltserlaubnis gilt nach §81 AufenthG
fur die Dauer der Priifung der Verldange-
rungsmoglichkeit fort. Leistungsanspri-
che bleiben mithin unberihrt.
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Fazit:

Im Rahmen der Beratung und Vermitt-
lung konnen Sie wichtige Hilfestellungen
geben und langfristig viel bewirken, wenn
Ihnen die Bedeutung der Lebensunter-
haltssicherung oder das Absolvieren einer
Ausbildung fir die verschiedenen Aufent-
haltstitel bewusst ist und Sie diese Kennt-
nisse in der Beratung sowie beim Erstellen
von Forderpldanen einbeziehen konnen.

Wenn Sie wissen wollen, welche Ma3nah-
men und welche Dauer hier sinnvoll ist,
beachten Sie bitte, dass die Betroffenen
sehr hdufig auch nach Ablauf der (derzei-
tigen) Glltigkeit ihrer Aufenthaltserlaub-
nis in Deutschland bleiben dirfen. Der
Ausldanderbehorde ist jedoch die Ausstel-
lung einer langeren Aufenthaltserlaubnis
schon vom Gesetz her versagt.

Die Auslanderbehorde kann in der Regel
auch keine schriftliche Bestatigung uber
die Fortsetzung des Aufenthalts in der
Zukunft ausstellen. Es bietet sich jedoch
im Einzelfall die Nachfrage bei der Aus-
landerbehorde an, ob einer Verlan-
gerung voraussichtlich nichts im
Wege stehen wird.




Il. UBERSICHT DER ZUSTANDIGKEITEN

FUR BERATUNG UND VERMITTLUNG

(ARBEITSFORDERUNG)

Wer ist zustandig fur die Beratung und Ver-
mittlung, wenn kein Anspruch auf Arbeits-
losengeld | nach dem SGB Ill besteht?

Die Zustandigkeit fiir die Arbeitsforde-
rung richtet sich nach der Zusténdigkeit
fur die Gewdhrung von Leistungen zum
Lebensunterhalt.

Wenn ein Anspruch auf Arbeitslosengeld
Il nach dem SGB Il besteht, dann sind die
JobCenter auch fir die Arbeitsforderung

zustandig, vgl. § 14 SGB Il und §22 Abs. 4
SGB Il

Wer einen Anspruch auf Leistungen
nach dem Asylbewerberleistungsgesetz
(AsylbLG) von den Sozialdmtern hat, ist
deswegen nicht vom Arbeitsmarkt ausge-
schlossen. Hier ist die Agentur fir Arbeit
fur die Arbeitsforderung zustandig. Wer
einen Anspruch nach dem Asylbewerber-
leistungsgesetz hat, ist abschlieBend in & 1
AsylbLG geregelt.




TABELLE 2: AUFENTHALT UND ZUSTANDIGKEIT

4 N
AUFENTHALTSPAPIER LEISTUNGEN ARBEITSFORDERUNG
Aufenthaltsgestattung, . . .

§55 AsylVfG Sozialamt Agentur fur Arbeit
Duldung, §60 a AufenthG Sozialamt Agentur fur Arbeit
AE §23 Abs. 1 AufenthG JobCenter JobCenter
AE §23 a AufenthG
fir mehr als 6 Monate JobCenter JobCenter
AE §25 Abs. 1 -3 AufenthG Jobcenter Jobcenter
AE §25 Abs. 4 Satz 1 ) . )
AufenthG Sozialamt Agentur fUr Arbeit
AE §25 Abs. 4 Satz 2 AufenthG
wenn flr 6 Monate oder weniger
gu\t{g und der Inh‘aber vor Sozialamt Agentur fur Arbeit
Erteilung zum Kreis der
Anspruchsberechtigten nach
§1 Abs. 1 AsylblG gehorte
AE §25 Abs. 4 Satz 2 AufenthG
wenn gultig fur mehr als 6 Monate
oder wenn der Inhaber vor
Erteilung nicht zum Kreis der JobCenter JobCenter
Anspruchsberechtigten nach
§1 Abs. 1 AsylblG gehorte
AE §25 Abs. 5 AufenthG Sozialamt Agentur fur Arbeit
AE §25 a Aufenth G JobCenter JobCenter
AE §104 a, b AufenthG
(Bleiberecht/Altfallregelung) JobCenter JobCenter
= J




I1l. ARBEITSMARKTZUGANG

Wenn Sie gekldrt haben, welche Behérde
fur die Arbeitsférderung zustandig ist,
lautet die ndchste Frage meistens: Hat die
Kundin oder der Kunde Giberhaupt Zugang
zum Arbeitsmarkt, also eine Erlaubnis zur
Erwerbstatigkeit?

Der Zugang zum Arbeitsmarkt hangt
vor allem vom aufenthaltsrechtlichen
Status und von der Dauer des bishe-
rigen Aufenthalts in Deutschland ab.
Jeder Aufenthaltstitel, jede Duldung und

Aufenthaltsgestattung muss einen Hin-
weis zum Arbeitsmarktzugang geben.
Die Auslanderbehérden sind fiir diese
Fragen zustandig und flgen hierzu einen
Satz, eine sog. Nebenbestimmung, in die
Aufenthaltspapiere ein. Bei den neuen
elektronischen Aufenthaltstiteln werden
die Nebenbestimmungen im Chip gespei-
chert und auf einem Zusatzblatt gedruckt.
Hier ist es wichtig, direkt Einblick in die
Ausweispapiere der Kunden zu nehmen



DIE BESCHAFTIGUNG IST ENTWEDER

allgemein gestattet (FALL A) oder

sie kann auf Antrag erlaubt werden (FALL
B) oder aber

in bestimmten Féllen ganz verboten
(FALL C) sein.

Wenn die Beschéftigung nur auf Antrag im Einzelfall erteilt werden kann (Fall B), dann
muss i.d.R. eine sog. Vorrangpriifung nach §§39 ff. AufenthG durchgefiihrt werden,
d.h. dass die Erlaubnis nur erteilt wird, wenn keine bevorrechtigten Arbeitssuchen-
den fiir diese Stelle in Frage kommen. Zudem durfen die Arbeitsbedingungen nicht
unglnstiger sein als fur deutsche Arbeitnehmer/innen. Bevorrechtigt sind Deutsche,
EU-Burgerinnen und Biirger und sonstige Auslanderinnnen und Auslander mit einem

besseren aufenthaltsrechtlichen Status. Das ist gemeint, wenn man vom nachrangi-
gem Zugang zum Arbeitsmarkt spricht. Fragen hierzu werden lhnen bei der Zent-
ralen Auslands- und Fachvermittlung der Bundesagentur fiir Arbeit (ZAV) unter der
Rufnummer 0228/71 302000 beantwortet.




TABELLE 3: AUFENTHALT UND ARBEITSMARKTZUGANG

-

AUFENTHALTSPAPIER

ARBEITSMARKTZUGANG

Aufenthaltsgestattung
kirzer als 1 Jahr

Nein - Verboten, §61 Abs. 1 AsylVfG

Aufenthaltsgestattung
langerals 1 Jahr

Ja - Erlaubnis auf Antrag, § 61 Abs. 2 AsyIVfG

Duldung mit Vor-Aufenthalt
kurzerals 1 Jahr

Nein - Verboten, § 10 Abs. 1 BeschVerfV

Duldung mit Vor-Aufenthalt
langerals 1 Jahr

Ja - Erlaubnis auf Antrag, § 10 Abs. 1 BeschVerfV;
Besonderheit: Berufsaushildung
gestattet, § 10 Abs. 2 Nr. 1 BeschVerfV

Duldung mit Vor-Aufenthalt
langer als 4 Jahre

Ja - Beschaftigung gestattet, § 10 Abs. 2 Nr. 1
BeschVerfV

Duldung mit Versagung der Erlaubnis

Nein - Verboten, § 11 BeschVerfV

AE §23 Abs. 1 AufenthG

AE §23 a AufenthG

AE §25 Abs. 3 AufenthG

AE §25 Abs. 4 Satz 1 AufenthG
AE §25 Abs. 4 Satz 2 AufenthG
AE §25 Abs. 5 AufenthG

Ja - Erlaubnis auf Antrag oder Beschaftigung
gestattet und auf Antrag kann die selbstandige
Tatigkeit gestattet werden

AE §25 a AufenthG

Ja - Beschaftigung gestattet und auf Antrag kann
die selbstandige Tatigkeit gestattet werden

AE §25 Abs. 1 und 2 AufenthG
AE §104 a, b AufenthG (Bleiberecht)

Ja - Erwerbstatigkeit gestattet




Diese Ubersicht kann nur einen ersten
Einblick geben. Wenn Sie sich das Aufent-
haltspapier anschauen um den Arbeits-
marktzugang zu priifen, sollten Sie aber
beachten, dass diese Nebenbestimmun-
gen zu den Aufenthaltspapieren nicht

immer richtig oder veraltet sein kdnnen.
Daher sollte immer eine Priifung des Ein-
zelfalls erfolgen. Ausfuhrlichere Darstel-
lungen finden Sie u.a in der Dienstanwei-
sung der Bundesagentur fiir Arbeit zu § 119
SGB Il alt/§ 138 SGB Il neu.

IV. VERFUGBARKEIT UND VERMITTLUNGSFAHIGKEIT

Der Gesetzgeber hat die Bedeutung
der friihzeitigen und unburokratischen
Arbeitsaufnahme  von  Flichtlingen
erkannt und aus beschaftigungs- und
integrationspolitischen  Griinden ihren
Zugang zum Arbeits- und Ausbildungs-
markt in den letzten Jahren immer weiter
erleichtert.

Wenn die Beschéftigung oder die Erwerbs-
tatigkeit insgesamt gestattet ist (Fall A),
stehen die Kundinnen und Kunden dem
Arbeitsmarkt uneingeschrankt zur Ver-
fugung (vgl. §119 SGB Il alt/§138 Abs. 5
SGBIII neu), weil sie arbeiten dirfen.

Die Verfligbarkeit und damit auch die
Vermittlungsfahigkeit besteht aber auch

dann schon, wenn die rechtliche Moglich-
keit besteht, eine Beschaftigungserlaubnis
auf Antrag zu erhalten (Fall B). Daher ste-
hen auch Menschen mit einer Duldung
oder Aufenthaltsgestattung in der Regel
schon nach einem Jahr in Deutschland die
Vermittlungsangebote offen.

Sie sollten insbesondere bei geduldeten
Jugendlichen auch schon im ersten Jahr
(Fall C) mit der Beratung und Vermittlung
in Ausbildung beginnen, weil hier in der
Regel bereits gleich nach dem ersten
Jahr der Weg in die Berufsausbildung frei
ist (vgl. §10 Abs. 2 Nr. 1 BeschVerfV) bzw.
die Arbeitsaufnahme nachrangig moglich
werden kann.



V. FORDERINSTRUMENTE NACH SGB I

Wer einen Anspruch auf Leistungen
nach dem SGB Il hat, kann auch die For-
derinstrumente nach diesem Gesetz-
buch, vor allem die §§816 ff. SGB Il in

Anspruch nehmen. Uber §16 SGB I
stehen beim Bezug von Arbeitslosengeld
Il grundsatzlich auch die Forderungen
nach dem SGB Il offen.

VI. FORDERINSTRUMENTE NACH SGB I

In der Regel stehen allen Kundinnen und
Kunden die hier genannten Leistungen
der Bundesagentur fiir Arbeit gleicher-
maBen offen. Ausnahmen werden unten
ndher erldutert. Die Forderinstrumente
nach dem SGB IIl hédngen nur selten direkt
von dem aufenthaltsrechtlichen Status
ab. Grundsatzlich ist davon auszugehen,
dass am angemeldeten Wohnsitz auch der
gewdhnliche Aufenthalt begriindet wird.

Auch wahrend des absoluten Arbeitsver-
bots im ersten Jahr einer Duldung oder
Aufenthaltsgestattung (Fall C) besteht ein
Anspruch auf Beratung nach den §§29
ff. SGB Ill. Diese Angebote stehen allen
Jugendlichen und Erwachsenen offen, die
am Arbeitsleben teilnehmen wollen.

Geduldete haben bereits im ersten Jahr
auch einen Anspruch auf Vermittlung
in Ausbildung, weil sie mit Beginn des
zweiten Jahres eine Berufsausbildung
beginnen kdnnen, vgl. §10 Abs. 2 Nr. 1
BeschVerfV.

Zuerst gibt die folgende Tabelle eine
Ubersicht, wem welche anderen Forder-
instrumente nach dem SGB Ill - in Abhan-
gigkeit von der Art des Aufenthaltspapiers
- offen stehen.
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TABELLE 4: AUFENTHALT UND FORDERINSTRUMENTE SGB Il

a I
AUFENTHALTSPAPIER MOGLICHE FORDERINSTRUMENTE NACH
SGB Il
Aufenthaltsgestattung kirzer als 1 Jahr nur Beratung (§§ 29 ff)
. allgemeine Beratung (§§ 29 ff) und Vermittlung
Duldung kiirzer als 1 Jahr (6535 ff ) in kunftige Ausbildung
Duldung mit Versagung der Erlaubnis nur Beratung (§§ 29 ff)
Fur alle Menschen mit:
Aufenthaltsgestattung langer als 1 Jahr + Beratung, 5§29 ff.
Duldung mit Vor-Aufenthalt - Vermittlung, §§35 ff.
langerals 1 Jahr - vermittlungsunterstitzende
Duldung mit Vor-Aufenthalt Leistungen, §§44, 45
langer als 4 Jahre . berufliche Weiterbild 81 ff
AE §23 Abs. 1 AufenthG erufliche Weiterbildung, 5581 fi.
AE §23 3 AufenthG - Teilhabe am Arbeitsleben,
AE §25 Abs. 3 AufenthG 5597 ff.alt/ 55 112 ff. neu
AE §25 Abs. 4 Satz 1 AufenthG - Einstiegsqualifizierung,
AE §25 Abs. 4 Satz 2 AufenthG §235balt/§54aneu
AE §25 Abs. 5 AufenthG - Ergédnzungsleistungen und Zuschusse, §§417
AE §25 a AufenthG ff. alt/ §§ 88 ff. neu
AE §§ 104 a, b AufenthG (Bleiberecht)
. _/

Ausnahmen, bei denen die Leistungsgewahrung direkt vom Aufenthaltsstatus abhangt,
finden sich bei der Forderung der Berufsausbildung (§5 241 SGB Il alt/§§ 74 SGB Ill neu),
von der nach §63 SGB Ill alt/ § 59 SGB Il neu bestimmte Personen ausgeschlossen sind.

Daher finden Sie zur Frage, wer Anspruch auf Forderung der Berufsausbildung und ins-
besondere Berufsausbildungsbeilhilfe (BAB) hat, jetzt noch zwei eigene Ubersichtsta-
bellen (Tabellen 5 und 6).

Hier zunichst eine Ubersicht zur Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) nach §59 SGB I

alt/§56 SGB Ill neu:



TABELLE 5: AUFENTHALT UND BERUFSAUSBILDUNGSBEIHILFE (BAB)

-~

AUFENTHALTSPAPIER

BERUFSAUSBILDUNGSBEIHILFE (BAB)

Aufenthaltsgestattung kirzer als 1 Jahr

Nein

Aufenthaltsgestattung ab dem 2. Jahr

Ja, wenn Auszubildender oder seine Eltern sich
eine bestimmte Zeit in Deutschland aufgehalten
haben und hier erwerbstatig waren - sieche §63
Abs. 3 SGB Il alt / §59 Abs. 3 SGB Il neu

Duldung mit (Vor-)Aufenthalt
kurzerals 1 Jahr

Nein

Duldung mit Versagung der Erlaubnis

Nein

Duldung mit (Vor-)Aufenthalt
von 1 bis 4 Jahren

Ja, wenn Auszubildender oder seine Eltern sich
eine bestimmte Zeit in Deutschland aufgehalten
haben und hier erwerbstatig waren - sieche §63
Abs. 3 SGB Il alt / §59 Abs. 3 SGB Il neu

Duldung nach mehr als 4 Jahren
(Vor-)Aufenthalt

Ja —siehe §63 Abs. 2a SGB Il alt / § 59 Abs. 2 SGB
Il neu

AE §§ 104 a AufenthG (Bleiberecht)
AE §23 Abs. 1 AufenthG

AE §23 a AufenthG

AE §25 a AufenthG

Ja—siehe §63 Abs. 2 Nr. 1 SGB Il alt / §59 Abs. 1
SGB Il neuiV.m. §8 Abs. 2 Nr. 1 BAf6G

AE §25 Abs. 5 AufenthG
AE §25 Abs. 4 Satz 2 AufenthG
AE §25 Abs. 3 AufenthG

Ja, wenn mindestens 4 Jahre ununterbrochener
Vor-Aufenthalt in Deutschland, egal ob erlaubt,
geduldet oder gestattet — sieche §63 Abs. 2 Nr.
2SGBllalt/§59 Abs. 1 SGB Il neu iV.m. §8

Abs. 2 Nr. 2 BAfoG - oder, wenn Auszubildender
oder seine Eltern sich eine bestimmte Zeit

in Deutschland aufgehalten haben und hier
erwerbstétig waren — siehe §63 Abs. 3 SGB Il alt /
§59 Abs. 3 SGB Il neu

AE §25 Abs. 4 Satz 1 AufenthG

Ja, wenn Auszubildender oder seine Eltern sich
eine bestimmte Zeit in Deutschland aufgehalten
haben und hier erwerbstatig waren - siehe 63
Abs. 3 SGB Il alt / §59 Abs. 3 SGB Il neu
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Ahnliche Regeln gelten fiir den Anspruch auf Férderung der Berufsausbildung nach den
§§241 ff. SGB Il alt/§§75 ff. SGB Il neu sowie fiir die berufsvorbereitenden Bildungs-
maBnahmen §61 SGB Ill alt/§ 51 SGB Ill neu. Hier folgt eine Zusammenfassung:

TABELLE 6: AUFENTHALT UND FORDERUNG DER BERUFSAUSBILDUNG
NACH §§ 241 FF. SGB Il ALT /§§8 75 FF. SGB III NEU

a N
FORDERUNG NACH §§ 241 FF. SGB Ill ALT /
AUFENTHALTSPAPIER §5 75 FE.SGB 11l NEU
Aufenthaltsgestattung kirzer als 1 Jahr Nein
Ja, wenn Auszubildender oder seine Eltern sich
eine bestimmte Zeit in Deutschland aufgehalten
Aufenthaltsgestattung ab dem 2. Jahr haben und hier erwerbstatig waren - siehe § 78
Abs. 3 SGB Il neu iV.m. §59 Abs. 3 SGB Il neu
Duldung mit (Vor-)Aufenthalt krzer Nei
ein
als 1 Jahr
Duldung mit Versagung der Erlaubnis Nein
Ja, wenn Auszubildender oder seine Eltern sich
Duldung mit (Vor-)Aufenthalt langer eine bestimmte Zeit in Deutschland aufgehalten
als 1 Jahr haben und hier erwerbstatig waren - siehe § 78
Abs. 3 SGB Il neu iV.m. §59 Abs. 3 SGB Il neu
AE §§ 104 a AufenthG (Bleiberecht)
AE §23 Abs. 1 AufenthG Ja—siehe §78 Abs. 3 SGB Il neu iV.m. § 59 Abs. 1
AE § 23 a AufenthG SGB Il neu und §8 Abs. 2 Nr. 1 BAf6G
AE §25 a AufenthG
Ja, wenn mindestens 4 Jahre ununterbrochener
Vor-Aufenthalt in Deutschland, egal ob erlaubt,
geduldet oder gestattet — siehe § 78 Abs. 3
AE § 25 Abs. 5 AufenthG SGB Il neuiV.m.§59 Abs. 1 SGB Il neu und §8
AE §25 Abs. 4 Satz 2 AufenthG Abs. 2 Nr. 2 BAfoG — oder, wenn Auszubildender
AE § 25 Abs. 3 AufenthG oder seine Eltern sich eine bestimmte Zeit
in Deutschland aufgehalten haben und hier
erwerbstatig waren — siehe § 78 Abs. 3 SGB Il neu
iV.m.§59 Abs. 3 SGB Il neu
Ja, wenn Auszubildender oder seine Eltern sich
eine bestimmte Zeit in Deutschland aufgehalten
AES 25 Abs. 4 Satz T AufenthG haben und hier erwerbstatig waren - siehe § 78
Abs. 3 SGB Il neuiV.m. §59 Abs. 3 SGB Il neu
\ J
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VII.PROJEKTE UND

WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN

Das  ,ESF-Bundesprogramm  zur  arbeitsmarktlichen  Unterstlitzung  fir
Bleibeberechtigte und Flichtlinge mit Zugang zum Arbeitsmarkt” ist bereits
in der 2. Forderrunde (Nov. 2010 - Dezember 2013). 28 Projektverbiinde mit
rd. 230 Einzelprojekten sind in allen Bundeslandern aktiv fir Teilnehmende und Multi-
plikator/innen.

Informationen zum Programm, zur 1. Férderrunde und allen aktuellen Projektangeboten
finden Sie hier: http://www.esf.de/portal/generator/6610/sonderprogramm__bleibebe-
rechtigte.html

Hier ist auch die ,Arbeitshilfe fiir die Verwaltungspraxis” eingestellt, in der
gezeigt wird, mit welchem Aufenthaltstitel welche Leistungsanspriiche grundsatzlich

moglich sind.

Nachfolgend finden Sie die in Niedersachsen regional ndchsten Projekte.
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Integration durch Qualifizierung (IQ) in Niedersachsen

Kontakt zum Netzwerk IQ MaBArbeit kAGR - Jobcenter — LK Osnabriick

Am Scholerberg 1
49082 Osnabriick

http://www.massarbeit.de*

RAINER BUSSMANN
Projektleitung

Tel. 0541/5014187
E-Mail Rainer.bussmann@massarbeit.de

Netzwerk Integration — NetwlIn 2.0 (nordwestliches Niedersachsen)
Caritasverband fiir die Diozese Osnabriick e.V.

Knappsbrink 58
D-49080 Osnabriick

http://esf-netwin.de

STEPHAN KREFTSIEK
Projektleitung

Tel. 0541/34978169
E-Mail skreftsiek@caritas-os.de

DR. BARBARA WEISER
Rechtliche Informationsstelle zum Arbeitsmarktzugang

Tel. 0541/34969819
Email bweiser@caritas-os.de




FairBleib Stidniedersachsen (FBS)

(Landkreise Gottingen, Northeim, Osterode/Harz, Stadt Gottingen)
Bildungsgenossenschaft Stidniedersachsen e.G. (BIGS)

Lange Geismarstraf3e 73

D-37073 Gottingen

www.bildung21.net | www.bigs-goe.de

DR. HOLGER MARTENS
Projektleitung

Tel. 0551/4886413
E-Mail h.martens@bigs-goe.de

CHRISTINA HAMMER
Projektleitung

Tel. 0551/49569437
E-Mail c.hammer@bigs-goe.de

Arbeitsmarktzugang fiir Fliichtlinge — AZF Il (nord/6stliches Niedersachsen)
Flichtlingsrat Niedersachsen e.V.

Langer Garten 23 B
D - 31137 Hildesheim

http://azf2.de/

KAl WEBER
Projektleitung, Koordination und Offentlichkeitsarbeit

Tel. 05121/102683
E-Mail kw@nds-fluerat.org

SIGMAR WALBRECHT
Projektleitung, Koordination und Offentlichkeitsarbeit

Tel. 05121/102687
E-Mail sw@nds-fluerat.org
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Mehr zum ESF-Programm des BMAS ,Arbeitsmarktliche Unterstiitzung fiir Bleibebe-
rechtigte und Fliichtlinge mit Zugang zum Arbeitsmarkt I1” finden Sie im Internet unter
www.esf.de.

Zu Fragen zum Zulassungsverfahren zum Arbeitsmarkt kdnnen Sie sich an die Zentrale
Auslands- und Fachvermittlung der Bundesagentur fiir Arbeit (ZAV) unter der Rufnum-
mer 0228/7130 2000 wenden. Hier werden allgemeine sowie Einzelanfragen beant-
wortet.

Wege und zustdndige Stellen fir die Anerkennung von im Ausland erworbener
Qualifikationen sind Ubersichtlich fiir alle Bundeslander zusammengestellt unter
http://berufliche-anerkennung.de.

Informationen zur Anerkennung ausldndischer Bildungsabschlisse bietet die Zentral-
stelle fur Auslandisches Bildungswesen unter www.anabin.de sowie das BMBF unter
www.anerkennung-in-deutschland.de.

Informationen zum Thema Anerkennung finden Sie darliber hinaus beim 1Q-Netzwerk
unter http://www.netzwerk-iq.de/anerkennung_abschluesse.html.




IMPRESSUM

HERAUSGEBER:
BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT
UND SOZIALES

AUTOR:
RECHTSANWALT JOACHIM GENGE
FACHANWALT FUR SOZIALRECHT

IDEE UND UMSETZUNG:

BERLINER NETZWERK FUR
BLEIBERECHT BRIDGE

IMKE JURETZKA

BURO DES BEAUFTRAGTEN DES
SENATS VON BERLIN FUR INTEGRATION
UND MIGRATION

LAYOUT:
SCHIEBE PREIL BAYER
WWW.SP-B.DE

STAND: MARZ 2013

27



% Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales




