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Besonderheiten bei der
Einstellung von GeflUchteten

02.07.2020

Aus der Online-Schulungsreihe:
Arbeitsmarktzugange und Bleibeperspektiven fur
GeflUchtete

Alle beteiligten Projekte werden im Rahmen der ESF-Integrationsrichtlinie Bund, Handlungsschwerpunkt Integration von Asylbewerber/-
Eine Kooperationsveranstaltung der Projekte: innen und Flichtlingen (IvAF) durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds geférdert.
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Technische Hinweise

Kamera moglichst ausgeschaltet lassen

Wir schalten Sie stumm (um Storgerausche zu vermeiden)

Bei Fragen:

,, * Die Fragen konnen in den Chat getippt werden (entweder an alle oder nur an
(')'? den Moderator)

* Mit einem * im Chat besteht die Option der Meldung (das halten wir aufgrund !
der Anzahl der Teilnehmer_innen fir Gbersichtlicher, als die eigentliche
Meldefunktion) = Der Moderator nimmt Sie dran, dann schalten Sie sich laut.

Alle beteiligten Projekte werden im Rahmen der ESF-Integrationsrichtlinie Bund, Handlungsschwerpunkt Integration von Asylbewerber/-

Eine Kooperationsveranstaltung der Projekte: innen und Fliichtlingen (IVAF) durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europdischen Sozialfonds gefordert.
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Online-Schulungsreihe

Arbeitsmarktzugange und Bleibeperspektiven fiir
Gefliichtete

Die Schulungsreihe soll die Basics des Asyl- und Aufenthaltsrechts
einfach verstandlich darstellen. Im Fokus stehen Optionen und Hirden
der Arbeitsmarktintegration sowie die damit haufig eng verbundenen

Bleibeperspektiven.

Auch eine Teilnahme an nur einzelnen Schulungen ist moglich.
Selbstverstandlich entstehen keine Kosten.

Donnerstags von 17:00 bis 18:30 Uhr
Verwendetes Portal: BigBlueButton

Anmeldung per Email bei: ahe@nds-fluerat.org

Moderation: Stefan Klingbeil
Referent*innen: Sigmar Walbrecht & Annika Hesselmann

Eine Kooperationsveranstaltung der Projekte:

11.06.2020 Asylverfahren
Inhalt:
¢ Ablauf des Asylverfahrens

Entscheidungsoptionen und daraus folgende
Aufenthaltstitel
Unterscheidung zwischen AsylG & AufenthG
auslanderrechtliche Kompetenzen von Bund und
Land

keine Vorkenntnisse nétig

Arbeitsmarktzugang &
Mitwirkungspflicht

18.06.2020

Inhalt:

* Zugang zum Arbeitsmarkt
Mitwirkungspflicht, Identitatsklarung,
Passpflicht
Arbeitsverbote
Leistungsbezug
Arbeits- und Ausbildungsférderung

Grundkenntnisse hilfreich

25.06.2020 Bleibeperspektiven fiir

Geduldete

Inhalt:
* Ausbildungs- und Beschéftigungsduldung
* Potentielle Aufenthaltstitel fir Geduldete
(§ 25a, § 25b, § 25 Abs. 5 und § 23a AufenthG)

Grundkenntnisse hilfreich

Besonderheiten bei der
Einstellung von Gefliichteten

02.07.2020

Dieses Webinar richtet sich insbesondere an
Unternehmen, die sich liber auslanderrechtliche
Besonderheiten bei der Einstellung von Gefliichteten
informieren moéchten.

Inhalt:
* rechtliche Besonderheiten beim
Arbeitsmarktzugang von Gefliichteten
* Ausbildung & Ausbildungsférderungsoptionen

keine Vorkenntnisse nétig

Alle beteiligten Projekte werden im Rahmen der ESF-Integrationsrichtlinie Bund, Handlungsschwerpunkt Integration von Asylbewerber/-innen und
Fltichtlingen (IVAF) durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europaischen Sozialfonds gefordert.

Arbeitsmarktzugang fiir Fliichtlinge
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Vielfach aufkommende Fragen bei

Bewerbungen von Gefllichteten

P

Eine Kooperationsveranstaltung der Projekte:
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Bund

KBesteht eine Beschaftigungserlaubnis?

 Wird die Person bald abgeschoben?

* Kann die Person sogar wahrend der
Ausbildung abgeschoben werden?

* Welche Verpflichtungen habe ich als
Arbeitgeber _in?

* Welche Unterstiutzungsinstrumente fir

KMenschen in Ausbildungen gibt es?

J

Alle beteiligten Projekte werden im Rahmen der ESF-Integrationsrichtlinie Bund, Handlungsschwerpunkt Integration von Asylbewerber/-
innen und Flichtlingen (IvAF) durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds geférdert.
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Frage |

Bund

Wie hoch war der Anteil von Ausbildungsplatz-Bewerber_innen
mit Migrationshintergrund 2018?

ca.36 %
ca. 26 %
ca. 16 %
ca. 16 %

Alle beteiligten Projekte werden im Rahmen der ESF-Integrationsrichtlinie Bund, Handlungsschwerpunkt Integration von Asylbewerber/-

Eine Kooperationsveranstaltung der Projekte: innen und Flichtlingen (IvAF) durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europdischen Sozialfonds gefordert.

Bundesministerium
o 0% h ; Zusammen.
o 1 % G F ) fiir Arbeit und Soziales ES F "
Netzwerk 0% = a Zukunft.
LECEIMA Ry S Europaischer Sozialfonds
L ar Ceutsc hland Gestalten.
Arbeitsmarktzugang fiir Fliichtlinge e e

IntegrationNetwin3 BirBleib s th
Européische

Union




@ Hiichtlingsrat 7 "\
lnfcgraﬁonériohﬁinio

Antwort zu Frage |

Wie hoch war der Anteil von Ausbildungsplatz-Bewerber_innen
mit Migrationshintergrund 2018?

Ausbildungplatz-Bewerber/-innen

mit Migrationshintergrund
(Anteil in Prozent*)

A) ./ ca.36.%
B) ca.26%
C) |ca.16%
D) ca.16%

Eine Kooperationsveranstaltung der Projekte: 2012

AZF TA F l}lﬁttggg?i(on.N etwin3 MR aR Quelle: Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2019 © MEDIENDIENST INTEGRATION 2019
e o By e *Statistik enthalt Bewerber/-innen mit Migrationshintergrund, inkl. Bewerber/-innen mit Fluchthintergrund
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Frage I

Bund

Ist statistisch belegt, dass Bewerber_innen mit
Migrationshintergrund selbst bei ahnlichen Leistungen und
Interessen schlechtere Chancen auf einen Ausbildungsplatz
haben?

Auf jeden Fall!

Das kann ich mir nicht vorstellen.

Alle beteiligten Projekte werden im Rahmen der ESF-Integrationsrichtlinie Bund, Handlungsschwerpunkt Integration von Asylbewerber/-
Eine Kooperationsveranstaltung der Projekte: innen und Flichtlingen (IvAF) durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds geférdert.
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Antwort zu Frage ||

Bund

Ist statistisch belegt, dass Bewerber_innen mit
Migrationshintergrund selbst bei ahnlichen Leistungen und
Interessen schlechtere Chancen auf einen Ausbildungsplatz
haben?

Laut dem Mediendienst Integration trifft dies
besonders auf Menschen mit turkischem und
arabischem Migrationshintergrund zu.

A) Auf jeden Fall!
URL: https://mediendienst-

Das kann ich mir nicht vorstellen. integration.de/integration/ausbildung.html

Alle beteiligten Projekte werden im Rahmen der ESF-Integrationsrichtlinie Bund, Handlungsschwerpunkt Integration von Asylbewerber/-
Eine Kooperationsveranstaltung der Projekte: innen und Flichtlingen (IvAF) durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds geférdert.

Y % Bundesministerium Zusammen.
A E TA F Netzwerk . . f-;-.'". < :'.-. . o fiir Arbeit und Soziales : - Zukunt.
Arbeitsmarktzugang fiir Fltichtlinge T b |ntegrat|0n NetW|n3 alf oo -' u Gestalten.

Europaische
Union



https://mediendienst-integration.de/integration/ausbildung.html

@ FHichtiingsat 7 "\
lnfcgraﬁon§riohﬂini&

Frage |l

Bund

Wie viele Menschen aus den acht haufigsten , Asylherkunftsstaaten®
sind Ende September 2019 in Ausbildung?

ca. 55.000 %
ca. 44.000 %
ca. 33.000 %
ca. 22.000 %

Alle beteiligten Projekte werden im Rahmen der ESF-Integrationsrichtlinie Bund, Handlungsschwerpunkt Integration von Asylbewerber/-

Eine Kooperationsveranstaltung der Projekte: innen und Flichtlingen (IvAF) durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds geférdert.
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Frage Il bun

Auszubildende aus

Wie viele Menschen aus den
"Asylherkunftsstaaten"

acht haufigsten ,,f‘syl- | (2015 - 2019)
herkunftsstaaten” sind Ende wAfghaniston = Syren mirak - Erivea  Gesamt
September 2019 in
Ausbildung?

A) .|ca. 55.000 %
B) | ca.44.000 %
C) |ca.33.000 %
D) | ca.22.000 %

Eine Kooperationsveranstaltung der Projekte:

L= S
A ﬁ b m F Netzwerk @
Arbeitsmarktzugang fur FVL;;';(:“I’;;/E /' s | nteg ratl O n N etWI n 3
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Quelle: Beschaftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit © MEDIENDIENST INTEGRATION 2020
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Besteht eine Beschaftigungs-
erlaubnis? Und wie erkenne ich
das?

o

Alle beteiligten Projekte werden im Rahmen der ESF-Integrationsrichtlinie Bund, Handlungsschwerpunkt Integration von Asylbewerber/-
Eine Kooperationsveranstaltung der Projekte: innen und Flichtlingen (IvAF) durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds geférdert.
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Beschaftigungserlaubnis

Bund

Allgemeine Hinweise

* FUr den Arbeitsmarktzugang ist relevant, ob ein Aufenthaltstitel, eine
Duldung oder eine Gestattung vorliegt.

* Bei einem eingeschrankten Arbeitsmarktzugang kommen einige weitere
Faktoren hinzu.

* Die zustandige Auslanderbehorde entscheidet Gber die
. Beschaftigungserlaubnis und vermerkt eine Nebenbestimmung im
y “-n Ausweispapier oder Zusatzblatt des Aufenthaltserlaubnis.

Alle beteiligten Projekte werden im Rahmen der ESF-Integrationsrichtlinie Bund, Handlungsschwerpunkt Integration von Asylbewerber/-
Eine Kooperationsveranstaltung der Projekte: innen und Fliichtlingen (IVAF) durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europdischen Sozialfonds gefordert.
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Beschaftigungserlaubnis

Bund

Die Allgemeine Verwaltungsvorschrift zum Aufenthaltsgesetz und Niedersachsisches Innenministerium (Erlass
vom 19.02.2014) geben vor, wie der Eintrag formuliert werden soll.

Formulierungsoptionen Nebenbestimmungen

»,Erwerbstatigkeit gestattet” Umfasst sowohl selbststandige Tatigkeiten, als auch jede Form der
unselbststandigen Beschaftigung

,Beschaftigung gestattet” Selbststandige Tatigkeiten sind nicht umfasst, konnen aber auf
Antrag erlaubt werden

»Selbststandige Tatigkeit(en) nicht gestattet ( § 21 Beschaftigungserlaubnis muss fiir jedes Jobangebot neu bei der
AufenthG), Beschaftigung nur mit Genehmigung der Auslanderbehorde beantragt werden
Auslanderbehorde gestattet”

,Erwerbstatigkeit ( § 2 Abs. 2 AufenthG) nicht gestattet” Ggf. muss bei der ABH geklart werden, ob ein grundsatzliches
Beschaftigungsverbot vorliegt

Alle beteiligten Projekte werden im Rahmen der ESF-Integrationsrichtlinie Bund, Handlungsschwerpunkt Integration von Asylbewerber/-

Eine Kooperationsveranstaltung der Projekte: innen und Flichtlingen (IvAF) durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds geférdert.
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Beschaftigungserlaubnis g i
bei Aufenthaltstitel

-
"A'P""'“M's'“‘l Y701001V1

Sgu

Nebenbestimmungen: Nebenbestimmungen:

Zusatzblatt
zum Aufenthaltstitel
zur Anfﬁgtt[altska rte
zurAufthaftserIaubms

925732

RESIDENCE PERMIT

\
/walm Anschrift "

NS MERSIN 80802 MUNCHEN

W0000000 W0000000 21-05-1963 Bl MUSTERSTR. 5

s
3
8
H
Z
z
&
3
3
]
2
3
By

Staatsangehbrigkeit

Diosas Dokument gi sl Zuastzlet suniur Bei elektronischem JUR L |

e S 1l L MUNCHEN

== Aufenthaltstitel: il g U e
Regelung des Zugangs zur pegEHEaHAHTH -;4--rwwf&w\n'sn:wwm‘m««««««««««
Erwerbstatigkeit in den ARD<<Y76§1001V17<<<<<<<<<<<<<<<
v : : Nebenbestimmungen auf 6305213F1203314TURLKLKLLKLKLKLKKKKKS

KARTALKKEMINE<K<KLLLLKLKLKLLKLKLLKLLLLKLKLKL
dem Zusatzblatt enthalten

(it

Alle beteiligten Projekte werden im Rahmen der ESF-Integrationsrichtlinie Bund, Handlungsschwerpunkt Integration von Asylbewerber/-
Eine Kooperationsveranstaltung der Projekte: innen und Flichtlingen (IvAF) durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds geférdert.
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Bund
bei Aufenthaltsgestattung und Duldung

Seriennummer des Klebeetiketts:

00000000 1

Erviaunsiching)

> & = i Vedlingorang) ok &
Aussetzung Eadingunnd) Aufenthaltsgestattung
der m:)“ng : : i zur Duvchﬁhn%# d’eﬁlsiﬂverfahrens

Kein Aufenthnaltstitel’
DOer Inhaber ist ausreinopllichtg!

Bei Duldung und

Aufenthaltsgestattung:

Regelung des Zugangs zur s e

R S o%es000e Erwerbstatigkeit in den _ , S S e
EESamm s Nebenbestimmungen

[ D Personaiangaben binden st den

ety enthalten

oder gs-
‘widrigheiten geahndet werden, Ein Verlassen des Bereichs der raumli-
chen Beschrankung bedarf ‘einer besonderen Genehmi-
qung des Bundesamtes fiir Migration und Fliichtiinge oder der
Auskinderbeharde.

2
%.
z
H
§
H
2
3
s

e i it 16 Jahren
(Name, Vomame, Geburtsdatum, Geschlecht):

Q0000000 [ J 0000000

Alle beteiligten Projekte werden im Rahmen der ESF-Integrationsrichtlinie Bund, Handlungsschwerpunkt Integration von Asylbewerber/-
Eine Kooperationsveranstaltung der Projekte: innen und Flichtlingen (IvAF) durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds geférdert.
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bei Aufenthaltsgestattung und Duldung

Bund

e wahrend der ersten 4 Jahre in Deutschland bedarf es

i.d.R. der Zustimmung der Bundesagentur fiir Arbeit
(BA) zur Arbeitsaufnahme

* Diese fuhrt die Prufung der Arbeitsbedingungen durch.

 Ausnahmeregelungen bestehen (u.a. bei Ausbildung)
vgl. § 32 Abs. 2 BeschV

fur Arbeit

Alle beteiligten Projekte werden im Rahmen der ESF-Integrationsrichtlinie Bund, Handlungsschwerpunkt Integration von Asylbewerber/-
Eine Kooperationsveranstaltung der Projekte: innen und Flichtlingen (IvAF) durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds geférdert.
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Zustimmungsverfahren

e Bundesagentur fiir Arbeit
el weiblich innlich diver keine Angabe
0 Name:
Arbeitgeber (Betriebssitz) komplette Anschrift mit Fax-Nr. triebs-Nr. des
il e
i I

e Bewerber_in bewirbt Arbeitgeber_in fiillt 0
sz Sich auf Arbeitsplatz Stellenbeschreibung aus . i

Auslanderbehorde pruft
auslanderrechtliche

Auslanderbehorde erteilt
Beschaftigungserlaubnis

/ Voraussetzungen

e Bewerber_in erhdlt Eintrag in - .
Aufenthaltspapier, dass Erlaubnis fir Bundesagentur fiir Arbeit

fihrt Arbeitsbedingungsprifung
durch & erteilt Zustimmung

konkrete Beschaftigung besteht.
Beschaftigung darf begonnen werden.




\(“) Fliichtlingsrat
Niedersachsen e.V.

URL:
https.//www.arbeitsagen
tur.de/datei/stellenbesch
reibung _ba146528.pdf

e Bundesagentur fiir Arbeit

Arbeitnehmer/in: [] weiblich [] méannlich [ divers
Name: Vorname(n):

Geburtsdatum:

[] keine Angabe

Staatsangehdorigkeit:

Arbeitgeber (Betriebssitz) komplette Anschrift mit Fax-Nr. | Betriebs-Nr. des
und ggf. E-Mail-Adresse: Arbeitgebers

Ansprechpartner/in: Telefon:

Zutreffendes bitte ankreuzen

Stellenbeschreibung*
zur Vorlage im Verfahren der Zulassung auslandischer Arbeitnehmer/innen zum deutschen Arbeitsmarkt
fir die [] Aufnahme einer Beschaftigung

[T] Verlangerung einer Beschaftigung

. Berufsbezeichnung

. Beschreibung der Tatigkeit (insbesondere Fachrichtung, Funktionsbereich, Branche, Produkte; bitte ggf. unter
13. oder ggf. auf gesondertem Blatt fortsetzen)

Einsatz als Leiharbeitnehmer/in: Arbeitnehmer/in soll an Dritte tiberlassen werden:

[JJa [] Nein

. Erforderliche Kenntnisse, Fertigkeiten, Erfahrungen Fihrerschein erforderlich:

[] Nein
[7] Ja, Klasse

4. Erforderliche Qualifikation
[7] ohne Ausbildung  [] Ausbildung als / zum / zur:
[C] Fachschule [T] Hoch-/Fachhochschule  [] Sonstige:

5. Arbeitszeit
[] Volizeit [ Teilzeit
[T] Geringfiigige Beschaftigung:

Bitte die Lage und Verteilung der Arbeitszeit angeben:

Montag von bis

Dienstag bis
Mittwoch bis
Donnerstag bis

Anzahl Wochenstunden:
[] Sonstige (bitte unter 13. erlautern)

6. Arbeits-/Einsatzort (It. Arbeitsvertrag), an dem
die Arbeitsleistung Ublicherweise erbracht wird:
0 Samstag bis

[] wechselnde Arbeits-/Einsatzorte Sonntag von bis

Freitag bis

7. Stelle zu besetzen 8. Voraussichtliche Dauer der Beschiftigung
[T] ab sofort [] unbefristet
[ ab: [ befristet bis:

* Fiir ICT-Karte und Mobiler-ICT-Karte sowie Personalaustausch stehen spezielle Vordrucke zur Verfiigung.

Arbeitnehmer/in:
Name: Vorname(n):
Betriebs-Nr. des Arbeitgebers:

9. Arbeitsentgelt It. Arbeitsvertrag (bitte Angabe in EURO brutto)
[7] Lohn [T] Gehalt

[] stiindlich: EUR

[C] monatlich: EUR

[] zusatzlich, geldwerte Leistungen:
in Form von

Arbeitsentgelt beruht auf
[[] Tarifvertrag:
[] Vereinbarung durch Arbeitsvertrag

Entgeltgruppe:

10. Uberstunden

Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer ist verpflichtet, Uberstunden zu leisten:
Wenn ja: Im Umfang von

Uberstunden werden ausgeglichen durch

[[JJa [] Nein

11. Erholungsurlaub (It. Arbeitsvertrag) Arbeitstage / Jahr

12. Sind Sie ggf. bereit, bevorrechtigte Arbeitnehmer/innen einzustellen? [[J Ja [] Nein

Die Bundesagentur fiir Arbeit ist grundsatzlich verpflichtet zu priifen, ob geeignete bevorrechtigte Arbeitnehmer/innen
zur Verfligung stehen (Vorrangpriifung). Ergibt die Priifung, dass geeignete Bevorrechtigte zur Verfiigung stehen, kann
keine Zustimmung erteilt werden. In diesem Fall bietet die Agentur fir Arbeit die Vermittlung geeigneter Bevorrechtigter
zur Besetzung der vakanten Stelle an, wenn Arbeitgeber daran ir iert sind. Die Erteilung einer Zustimmung hangt
nicht von der Bereitschaft zur Einstellung von Bevorrechtigten ab.

In bestimmten Fallen ist keine Vorrangpriifung erforderlich. Unabhangig davon muss die Bundesagentur fiir Arbeit im-
mer priifen, ob die Arbeitsbedingungen denen vergleichbarer inlandischer Arbeitnehmer/innen entsprechen.

13. Raum fiir ergdnzende Angaben

Bei Verlangerungen:

Bitte Lohn-/Gehaltsabrech der ersten 2 und der letzten 2 Monate in Kopie vorlegen.
Es kann im Einzelfall erforderlich sein, dass Sie aufgefordert werden, weitere Unterlagen vorzulegen.

Bitte achten Sie auf voll

Erklarung:

Alle Angaben in dieser Stellenbeschreibung entsprechen den Inhalten des Arbeitsvertrages, der zwischen dem bezeich-
neten Unternehmen und dem/der Antragsteller/in geschlossen wird. Mir ist bekannt, dass der Arbeitgeber, bei dem ein/e
Auslander/in beschaftigt werden soll oder beschaftigt ist, der/die dafiir eine Zustimmung benétigt oder erhalten hat, der
Bundesagentur fir Arbeit Auskunft Gber Arbeitsentgelt, Arbeitszeiten und sonstige Arbeitsbedingungen zu erteilen hat
(§ 39 Absatz 2 Satz 3 Aufenthaltsgesetz). Mir ist bekannt, dass diese Stellenbeschreibung an Dritte (Kommune, Gemein-
same Einrichtung nach SGB Il) zur Suche nach bevorrechtigten Bewerbern weitergegeben werden kann.

Unsere datenschutzrechtlichen Hinweise finden Sie unter http://www.arbeitsagentur.de/datenerhebung.

Meine Angaben werden durch Firmenstempel, Datum und Unterschrift bestatigt.

Ort, Datum Firmenstempel und U hrift des Arbeitgebers oder
eines zur Vertretung Berechtigten
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/
Wird die Person bald

PR
abgeschoben? Kann die Person '

sogar wahrend der Ausbildung

?
abgeschoben werden? O
) R

Alle beteiligten Projekte werden im Rahmen der ESF-Integrationsrichtlinie Bund, Handlungsschwerpunkt Integration von Asylbewerber/-
Eine Kooperationsveranstaltung der Projekte: innen und Fliichtlingen (IVAF) durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europdischen Sozialfonds gefordert.
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S Abschiebungen trotz ﬁ
Ausbildung?

Option der Ausbildungsduldung nach § 60c AufenthG fiir Geduldete:
- keine Gefahr der Abschiebung
- Anschlussregelung bei Ubernahme im Betrieb oder Einstellung in

einem anderen Betrieb entsprechend der Qualifikation

Achtung: Ausbildungsverhaltnis ist nicht die einzige

Voraussetzu NE (u.a. Identitatsklarung innerhalb bestimmter Fristen, ggf.
Vorduldungszeiten)

Alle beteiligten Projekte werden im Rahmen der ESF-Integrationsrichtlinie Bund, Handlungsschwerpunkt Integration von Asylbewerber/-

Eine Kooperationsveranstaltung der Projekte: innen und Flichtlingen (IvAF) durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europdischen Sozialfonds gefordert.

enaete, .. % Bundesministerium Zusammen.
A ZF m F Netzwerk . A S A =h Zukunft.
e emberymmmer e AN IntegrationNetwin3 FairBleib, s e.® : Gestalten.
eitsmarktzugang fiir Fliichtlinge urp alsche
nion
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niebungen trotz ﬁ
naftigung?

Option der Beschaftigungsduldung nach § 60d AufenthG fiir Geduldete:
- keine Gefahr der Abschiebung

- nach 30 Monaten kann Aufenthaltstitel beantragt werden %
v:,_;,J /

Achtung: Beschaftigung ist nicht die einzige Voraussetzung g €=
(u.a. Vorbeschaftigungszeiten, Vorduldungszeiten, Identitatsklarung
innerhalb bestimmter Fristen, Lebensunterhaltssicherung...)

Alle beteiligten Projekte werden im Rahmen der ESF-Integrationsrichtlinie Bund, Handlungsschwerpunkt Integration von Asylbewerber/-
Eine Kooperationsveranstaltung der Projekte: innen und Flichtlingen (IvAF) durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds geférdert.

s - % Bundesministerium Zusammen.
A ZF m F Netzwerk . A S A =h Zukunft.
e b 8 LA IntegrationNetwin3 Fairleib, e " :
eitsmarktzugang fiir Fliichtlinge urp alsche
nion

Gestalten.
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Zeit fur Fragen

Alle beteiligten Projekte werden im Rahmen der ESF-Integrationsrichtlinie Bund, Handlungsschwerpunkt Integration von Asylbewerber/-
Eine Kooperationsveranstaltung der Projekte: innen und Flichtlingen (IvAF) durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds geférdert.

Bundesministerium Zusammen.
TA F Netzwerk S a % fiir Arbeit und Soziales \ ES F - Zukunft.

IntegrationNetwin3 irBlgib, "e7%: e Deutscriand Gestalten.

Arbeitsmarktzugang fiir Fiiichtlinge

Europaische
Union
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Welche Verpflichtungen habe
ich als Arbeitgeber _in?

o

Alle beteiligten Projekte werden im Rahmen der ESF-Integrationsrichtlinie Bund, Handlungsschwerpunkt Integration von Asylbewerber/-
Eine Kooperationsveranstaltung der Projekte: innen und Flichtlingen (IvAF) durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds geférdert.

E_'_undesr_ninisterium Zusammen.
A E TA F Netzwerk . 2g % % fiir Arbeit und Soziales hﬁii;hgo§of - Zukunt.
LR IntegrationNetwin3 i ~ " Gestalten.

fur Ceutschland
Arbeitsmarktzugang fur Fiiichtiinge Europaische
Union
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O™ \/arpflichtungen der N
Arbeitgeber innen

Bund

Aus § 4a Abs. 5 AufenthG ergibt sich die Verpflichtung,
 zu prufen, ob Beschaftigungserlaubnis vorliegt,
* eine Kopie des Aufenthaltstitels oder Duldung oder Gestattung aufzubewahren &

* bei Personen, die eine Aufenthaltserlaubnis zu Erwerbszwecken haben, innerhalb
von 4 Wochen der Auslanderbehorde mitzuteilen, wenn eine Beschaftigung
beendet wurde.

Alle beteiligten Projekte werden im Rahmen der ESF-Integrationsrichtlinie Bund, Handlungsschwerpunkt Integration von Asylbewerber/-
Eine Kooperationsveranstaltung der Projekte: innen und Flichtlingen (IvAF) durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds geférdert.

o sate Bundesministerium )
A E TA F Netzwerk T % fiir Arbeit und Soziales - gzizr:;?en
Aroeimarkzsgong i Fichinge LA IntegrationNetwin3 * Fairpleib, "o * scher som

Gestalten.
Europaische
Union
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OmAE=\ e poflichtungen der ﬂ
Arbeitgeber innen

Aus 8§ 60c Abs. 5 AufenthG sowie § 60d Abs. 3 AufenthG ergebt sich
die Pflicht:

e den Abbruch der Ausbildung bzw. Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses
innerhalb von zwei Wochen der ABH mitzuteilen.

Alle beteiligten Projekte werden im Rahmen der ESF-Integrationsrichtlinie Bund, Handlungsschwerpunkt Integration von Asylbewerber/-
Eine Kooperationsveranstaltung der Projekte: innen und Flichtlingen (IvAF) durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds geférdert.

oo % Bundesministerium
AZF3 TAF i, 0, f
Arbeitsmarktzugang fir Fliichtlinge v b i |ntegrat|0n NetW|n3 Fair D .'
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Welche Unterstiutzungs-
instrumente fir Menschen in
Ausbildungen gibt es?

? !

[ ]
Alle beteiligten Projekte werden im Rahmen der ESF-Integrationsrichtlinie Bund, Handlungsschwerpunkt Integration von Asylbewerber/-
Eine Kooperationsveranstaltung der Projekte: innen und Flichtlingen (IvAF) durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds geférdert.

o sals % Bundesministerium Zusammen.
A PN 78 1 fiir Arbeit und Soziales \
AZF ’ A F Netzwerk . SO AESF Zukunft.
Aetsmarkeasgang fr Fichtinge A IntegrationNetwin FajrBlelh, .o Gestalten.

fur Ceutschland
Européische
Union
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Bund

Einstiegsqualifizierung (EQ) nach § 54a SGB |

Malinahme zur Berufsorientierung, besteht in der Regel aus 6 bis 12-monatigem Praktikum
dient der Vermittlung und Vertiefung von Grundlagen fir den Erwerb beruflicher
Handlungsfahigkeit

dient haufig als Berufsausbildungsvorbereitung, Eignung als Ausbildungsstatte jedoch nicht
erforderlich

Zuschuss flir Arbeitgeber_innen fir Aufwandsentschadigung kann beantragt werden (bis zu
243 Euro/monatl. plus Gesamtsozialversicherungsbeitrag)

Aufenthaltsgestattung Duldung Aufenthaltserlaubnis

Sofort moglich Sofort moglich Sofort moglich

Alle beteiligten Projekte werden im Rahmen der ESF-Integrationsrichtlinie Bund, Handlungsschwerpunkt Integration von Asylbewerber/-

Eine Kooperationsveranstaltung der Projekte: innen und Fliichtlingen (IVAF) durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europdischen Sozialfonds gefordert.

. ee®e % Bundesministerium Zusammen
o N % N 72 1 fiir Arbeit und Soziales :
A ZF , A F Netzwerk Adeael., \] =h - Zukunft.
Arbeitsmarktzugang fir Fliichtlinge T whane i Oy u Gestalten.
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Assistierte Ausbildung nach § 75 SGB |

Bund

 MalRnahme zur Unterstiitzung wahrend der Ausbildung durch
— sozialpadagogische Begleitung,

— Malinahmen zur Stabilisierung des Berufsausbildungsverhaltnisses oder der
Einstiegsqualifizierung,

— Angebote zum Abbau von Bildungs- und Sprachdefiziten und
— Angebote zur Vermittlung fachtheoretischer Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten.

e durch Bildungstrager durchgefiihrt

Aufenthaltsgestattung Duldung Aufenthaltserlaubnis

Sofort moglich Sofort moglich Sofort moglich

Alle beteiligten Projekte werden im Rahmen der ESF-Integrationsrichtlinie Bund, Handlungsschwerpunkt Integration von Asylbewerber/-
Eine Kooperationsveranstaltung der Projekte: innen und Flichtlingen (IvAF) durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds geférdert.

. ee®e % Bundesministerium Zusammen.
’ , o N % g T 78 | fiir Arbeit und Soziales
A E A Ne'[ZWEI’k in3 © :..°. o B -: ..' Europaischer Sozialfonds - ZUkunft.
Arbeitsmarktzugang fir Fliichtlinge T b |ntegrat|0n NetWIn ay SN u Gestalten.
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Vorphase der Assistierte Ausbildung nach § 75a SGB |l

Bund

 MalRnahme zur Unterstlitzung vor einer Ausbildung, durch

— Unterstitzung bei der Aufnahme der Berufsausbildung
— i.d.R. mit Praktika verbunden

Aufenthaltsgestattung Duldung Aufenthaltserlaubnis

Bei Voraufenthalt von 15 Monaten und Sprachkenntnissen sowie  Sofort moglich

schulische Kenntnissen, die einen erfolgreichen Ubergang in eine
Berufsausbildung erwarten lassen

Alle beteiligten Projekte werden im Rahmen der ESF-Integrationsrichtlinie Bund, Handlungsschwerpunkt Integration von Asylbewerber/-
Eine Kooperationsveranstaltung der Projekte: innen und Flichtlingen (IvAF) durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds geférdert.

FONTL % Bundesministerium Zusammen.
P R S ] o fiir Arbeit und Soziales
Netzwerk o3 feie,
¢ o0 Ve, o Europaischer Sozialfonds
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Zukunft.
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Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) nach § 56 SGB Il

Bund

* Finanzielle Unterstutzung fiir Personen, die eine duale Ausbildung absolvieren, sofern
Ausbildungsvergltung nicht den Lebensunterhalt deckt

Aufenthaltsgestattung Duldung Aufenthaltserlaubnis

kein Zugang (stattdessen (ggf. aufstockend) nach 15 Monaten sofort moglich
weiterhin Leistungen nach AsylbLG)

Ausnahme: Ausbildung wurde bis Ende 2019
aufgenommen und BAB beantragt, dann nach 15
Monaten, wenn ,gute Bleibeperspektive"

Alle beteiligten Projekte werden im Rahmen der ESF-Integrationsrichtlinie Bund, Handlungsschwerpunkt Integration von Asylbewerber/-

Eine Kooperationsveranstaltung der Projekte: innen und Fliichtlingen (IVAF) durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europdischen Sozialfonds gefordert.

. ee®e % Bundesministerium Zusammen.
o N % N 72 1 fiir Arbeit und Soziales
A ZF , A F Netzwerk Adeael., \] =h - Zukunft.
Arbeitsmarktzugang fir Fliichtlinge T whane i Oy u Gestalten.
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Zeit fur Fragen

Alle beteiligten Projekte werden im Rahmen der ESF-Integrationsrichtlinie Bund, Handlungsschwerpunkt Integration von Asylbewerber/-
Eine Kooperationsveranstaltung der Projekte: innen und Flichtlingen (IvAF) durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds geférdert.

Bundesministerium Zusammen.
TA F Netzwerk S a % fiir Arbeit und Soziales \ ES F - Zukunft.

IntegrationNetwin3 irBlgib, "e7%: e Deutscriand Gestalten.
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Union




‘(.\> Fliichtlingsrat
Niedersachsen e.V.

\(“) Fluchtlingsrat
Niedersachsen e.V.

Flichtlingsrat Niedersachsen e.V.
Ropkestr. 12, 30173 Hannover

Telefon: 0511 - 98 24 60 30
E-Mail: nds@nds-fluerat.org

Eine Kooperationsveranstaltung der Projekte:

AZF3 TAF i
Arbeitsmarktzugang fiir Fiiichtiinge i b e | nteg ratl on N etWI n 3

Kontakt T

Spendenkonto

Flichtlingsrat Niedersachsen e.V.
IBAN: DE 28 4306 0967 4030 4607 00
BIC: GENODEM1GLS

GLS Gemeinschaftsbank eG
Verwendungszweck: Spende

Jetzt Mitglied werden:
www.nds-fluerat.org/mitglied-werden

Alle beteiligten Projekte werden im Rahmen der ESF-Integrationsrichtlinie Bund, Handlungsschwerpunkt Integration von Asylbewerber/-
innen und Flichtlingen (IvAF) durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds geférdert.

% Bundesministerium \ Zusammen.
fiir Arbeit und Soziales N ES F - Zukunft.
Europﬂiischers zialfonds

uuuuuuuuu hiand Gestalten.

Europaische
Union
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WeiterfUuhrende Links

Bund

https://www.nds-fluerat.org/ueber-uns/projekte/#arbeitsmarktzugang-fuer-
fluechtlinge-ivaf-projekte

http://azf3.de = Prasentation zum Herunterladen

https://www.nds-fluerat.org/infomaterial/materialien-fuer-die-beratung/

asvl.net

https://www.proasyl.de

https://www.netzwerk-iqg.de/foerderprogramm-iq/fachstellen/fachstelle-
einwanderung/fuer-die-praxis/arbeitshilfen

Alle beteiligten Projekte werden im Rahmen der ESF-Integrationsrichtlinie Bund, Handlungsschwerpunkt Integration von Asylbewerber/-
Eine Kooperationsveranstaltung der Projekte: innen und Flichtlingen (IvAF) durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds geférdert.
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